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OPTIMUMIN TAIVALTA LUKUINA

< Tilaisuuksia tTGhdn mennessa yli 120

“ Taydentavia tyonhakukeskusteluja 93
(palautekeskiarvo kesalld 4,66/5,00)

% Osdallistumiskertoja puolipaivaisissa valmennuksissa ~ 2 320
% Osallistumiskertoja tiivimmissa webinaareissa ~ 3 250

¢ En henkiloitd pidemmissa sisalldissa yli 900

¢ Er henkiloitda tiivimmissd webinaareissa yli 2000

* Hanke padattyy 31.8.2026

Visium (2026-2029), PSOTTY ry



VISIUMIN IDEOINNIN POHJANA

< ESR+ / Toimintalinja 4.1. painopisteet

“ Maakuntaohjelman 2026-2029 luonnoksen painopisteet
¢ Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen vudistus

% Tyo- ja elinkeinoministerion artikkelit

% Tuoreet rekrytointitutkimukset (esim. Clevry)

* Teknologiateollisuuden tutkimusraportit
 Osaamistarvekompassin data

% Viime vuosien hanketyon kaytannon havainnot osallistujien
tydnhakutaidoissa ja tydeldmdaosaamisessa

Visium (2026-2029), PSOTTY ry



VISIUMIN PAINOPISTEALUEITA
» Osaamisperusteiseen rekrytointiin reagoiminen
» Digidlykas tyonhaku (ATS, tekodly)
» Korkeakoulutetuin ammatillinen idenftiteett
» Valmistumisvaiheen urataidot
» Monimuotoiset tyourat, useat fulovirrat
» Osaamisen strateginen kehittdminen, osaamistarpeiden
ennakointidata, jatkuva oppiminen ja tulevaisuustaidot
“* TyoOuran muutostilanteet, urakriisit ja tuki YT-tilanteissa
“* Vertaistuki, toimijuuden tukeminen
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- Yli 50 tilaisuutta vuositasolla, monipuoliset verkkosisallot

Visium (2026 - 2029), PSOTTY ry



1. Osaamisen sanoittaminen ja
kohdentaminen
- Osaamispohjainen tyonhaku,
taitopohjaisen rekrytoinnin hallinta,
siirettdvan osaamisen esiin tuominen

2. Urapolut ja sujuva tyollistyminen
- Tuki valmistumisvaiheessa ja
uramuutoksissa, tydnhaun taidof,
vertaistuki ja jaksaminen

3. Tulevaisuustaidot ja
tyomarkkinadynamiikka
- Tyoeldmdan muutos, jatkuva
oppiminen, tekodly, uudet urapolut




SAAMISEN SANOITTAMINEN JA KOHDENTAMINEN

Osaamisfokus

% Osaamisen kartoittaminen ja sanoittaminen

% Osaamisen konkretisoiminen ja kohdentaminen

< Siirrettavista osaamisista viestiminen

“ Osaamispohjaiset tydonhakudokumentit ja portfolio

Tyonhaun Digitaidot

% Tyonhakijan osaamisen ja potentiaalin erottuvuus
ATS-jarjestelmissa jo muissa digitaalisissa ymparistoissa

% Tekoalyn sparrausapu sekd tyonhakijan toimiminen
tekodlyyn perustuvat seulonnat huomioiden

- Osaamisen tunnistamisen ja sanoittamisen valmiuksien parantamisella uusia uramahdollisuuksia.

- Akateeminen osaaminen, Siirrettdva osaaminen, monipuolinen osaamissanoitus ja hakijan potentiaali
ndkyvammaksi ja helpommin ymmarrettéavéksi rekrytoijille (vetovoima).



OSAAM‘IgEN SANOITTAMINEN JA KOHDENTAMINEN
Taitopankki

“ Toimiminen taitopohjaisen rekrytoinnin kentdssG

% Tyoeldmdan ns. pehmeammat taidot substanssiosaamisen
rinnalla — esim. tydyhteisdtaidot, paineensietokyky,
priorisointitaidot, ongelmanratkaisutaidot

% Sertifikaattien, tGydennyskoulutusten ja jatkuvan oppimisen
nakyvaksi tuominen vakuuttavasti

% Soveltuvuustestit ja -arvioinnit, kognitiiviset kykytestit

- Lisataan osaajaprofiilien erottuvuutta digitaalisissa rekrytointijarjestelmissa.
- Nostetaan tybllistymisten todennékdbisyytta vahvistamalla jatkuvan oppimisen ja sertifioidun osaamisen
kattavaa nakyvyytta.
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UJUVA TYOLLISTYMINEN

Visium Tyonhakutaidot

< Korkeakoulutettujen tyonhakuosaamista monipuolisesti kohottavat
valmennukset, ydinaiheiltfaan sekd suomeksi etta englanniksi

 UraStartti: tGsmdapaketti yliopistoista ja ammattikorkeakouluista
valmistuville - keskiossG ensimmdadinen tyoeldmdasiirtyma: osaamisen
sanoittaminen vahaiselld tydokokemuksella, portfoliot, tyOyhteisotaidot

Yhteistyo BusinessOulun kanssa

% Korkeakoulutetun yksiloohjaus: henkilokohtaiset urasuunnitteluun ja
tyonhakutaitoihin littyvat valmennukset




"SUJUVA TYOLLISTYMINEN

Urajuna-ryhmat

% Ohjattu vertaisryhmatoiminta, joka tukee uramuutostilanteissa
proaktiivista tyonhakua ja ammatillista kehittymistd. Kehitetddn hop-on /
hop-off -periaatieella — mukaan voi liittyd joustavasti milloin tahansa.

OmaVisio-portaali
% Tyonhakuprosessia koskevien monipuolisten oppimateriaalien
tuottaminen kohderyhman saataville lagjasti ja saavutettavasti.

UraVipu

< Tasmapaketti YT-tilanteisiin: tuki uramuutokseen ja tydonhaun aloittamiseen




STAIDOT JA
TYOMARKKINADYNAMIIKKA

Tulevaisuustutka

% Ennakoivia katsauksia tuleviin tyomarkkinan osaamistarpeisiin
korkeakoulutettujen eri toimialoilla, mm. Osaamistarvekompassi.fi
-datan seulonfoihin perustuen ja mahdollisia ratkaisuja pohtien

“ Valmennuksien aiheina myos tutkitusti tulevaisuuden kysytyimmat
pehmeammat taidot varsinaisen substanssiosaamisen rinnalla:
tyoyhteisotaidot, ongelmanratkaisuvalmiudet, moftivointi ja aktiivinen
kuuntelu, fiimityotaidot, oman tydn johtaminen, priorisointi jne.

- Tybmarkkinoiden muutoksiin reagoiminen helpottuu ajantasaisella tiedolla eri koulutuspoluista.

- TyO6markkina-arvoa kohotetaan oman osaamisen tunnistamisen lisdksi ennakoimalla osaamistarpeita ja
tarjoamalla tdsmératkaisuja / toimintamalleja tuleviin muutoksiin.



TULE AIDOT JA
TYOMARKKINADYNAMIIKKA

UraVisio

% Ajankohtaiskatsaukset taydennys- ja vudelleenkoulutuksen
mahdollisuuksiin, yhteistyoyliopistojen ja -korkeakoulujen avoimeenkin
tarjontaan perustuen (Opin.fi, JOY, Osaamispolku)

“ Asiantuntijavierailijat korkeakoulumaailmasta katsauksissa mukana

Portfoliourat & Talous
% Aiheina useammasta kuin yhdesta tulovirrasta rakentuva toimeentulo,
muutoksien ennakointitaidot, kevytyrittajyys, freelance-tyot, oma talous

- Kehitetaan tulevaisuuden tybelamassa tarvittavia taitoja, vahvistetaan tyéllistymisvalmiuksia.

- Tuetaan myds uudenlaisia urapolkuja ja monimuotoisia ansaintamalleja, mika lisada niin alueellista kuin
ammatillistakin tybmarkkinaresilienssia.



AJANKOHTAISUUS, VAIKUTTAVUUS

* Digitaalisesti alykas tyonhaku ja ATS-ystavallisyys
* Vertaistoiminnan mallit: Urajuna ja sen jatkof

- Tasmapaketit valmistumisvaiheen ja urakriisien tueksi, toimijuuden
tukeminen, proaktiivisuus

* Nopea reagointi yritysten YT-tilanteisiin
« Osaamisen kohdentamisen tyokalut ja portfoliogjattelu
 Tulevaisuustaidot ja tekoalyn hyddyntdminen tydnhaussa

« Tyomarkkina-arvon kohottaminen ja yllapitdminen (jatkuva
oppiminen, uudelleen- ja tdydennyskoulutusten mandollisuudet)

* Uudenlaisten urapolkujen tukeminen, myds yrittdjyyden eri asteet

Visium (2026 - 2029), PSOTTY ry
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Osaamisfokus (Sanoittaminen, kohdentaminen)

Tyonhaun digitaidot (ATS, tekoaly)
Taitopankki (Pehmedt taidot)
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Visium Tyonhakutaidot (& UraStartti)
Urajuna-ryhmat (vertaistuki)
UraVipu (YT-tilanteet)

Tasmasparri (Yksildohjaus)
OmaVisio-portaali (Materiaalit)
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Tulevaisuustutka (Tydmarkkinan tarpeet)
UraVisio (Taéydennyskoulutukset)
Portfoliourat & talous (Useat tulovirrat)

Osaamisen
sanoittaminen ja
kohdentaminen

Urapolut

ja sujuva
tyollistyminen

Tulevaisuustaidot
ja tydomarkkina-
dynamiikka



